
（別紙３）

～ 2025年2月20日

（対象者数） 25 （回答者数） 15

～ 2025年2月28日

（対象者数） 11 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後親子が参加できるイベントなども取り入れていける様、
計画してまいります。

2
今後、区や消防署の協力などを頂きながら防災体験学習など
を充実し、災害時に適切に行動ができるよう努めてまいりま
す。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

新型コロナが減少傾向しているもののインフルエンザをはじ
め他の感染症流行の懸念はあると考えております。他方、地
域交流はコミュニケーション能力を養う上で重要であります
ので状況を見て他施設や地域とのつながりを作る機会をつく
る様、検討してまいります。

2

業務の中で危ないと感じたものを記録として残すヒアリハッ
トのIT化を含め、これまで以上の積極的記入を進めます。ま
た、その記録を活かした研修などを充実させ、事故防止に努
めてまいります。

3

○事業所名 放課後等デイサービスここのは

○保護者評価実施期間 2025年2月10日

○保護者評価有効回答数

2025年2月18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

地域や他の施設との連携が少ない 新型コロナ発生以降、感染防止の観点から積極的な対外交流を
控えてきた。

ヒアリハットの周知啓発が課題 小さな問題が発生した場合もヒアリハットの記入及び周知は現
状行っているものの、それを必ずしも生かし切れていないと感
じている。

学校休業日や長期休みの期間に戸外学習を取り入れ、体験学習
や見学などのイベントを開催している

子どもたちが様々な体験を通じて楽しいと感じてもらえるか、
やってみたいと思えるかを重視して行先など場所の選定を行っ

ている

火災、地震など災害時の訓練を積極的に取り入れ、職員だけで
子供たちの災害への備える学習を取り入れている。

保護者への一斉連絡などを取り入れ保護者の皆様にも今施設で
訓練をやっている事を可視化している

事業所における自己評価総括表公表
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